
Dos & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการ 
นับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

Do Don’ts

• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภู มิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  รั ก ษ า
ผลประโยชน์  ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

• แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์

• น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

• กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ

•แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

• แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิง สบ
หลู่  ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง

• สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

•ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง

•แสด งออกถึ ง ค วาม เชื่ อ มั่ น และ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุช

•แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์





ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรมโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

Do Don’ts
•ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้

•รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ

•รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฎิบตัิหน้าท่ีและการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

•มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ี
ของผู้ จั ดท าบริ การสาธารณะ เพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประเทศชาติ

•ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น

•ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ โดย
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ไ ปก ร ะ ท บ ทา ง สั ง ค ม
สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และมีสิทธิ์เสรีภาพของ
บุคคล

• หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

•รับผิดชอบในการปฎิบตัิหน้าท่ีราชการ
ของตนพร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและ
รับผิดในผลของการปฎิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดเกิดขึ้น

• ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อ
ต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ





กล้าตัดสินใจและยืดหยัดท าในสิ่งท่ีถูกที่ต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการ
ปฎิบตัิหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง

Do Don’ts

• ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม

• ปฏิบัติตามค าสั่งค าขอร้องค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม

• ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายและการคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่ ง ท่ี ไม่ ถู กต้ อ งหรื อ ไม่ ชอบด้ วย
กฎหมาย

•เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิดหรือ
การทุจริตในหน่วยงาน

• กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ี
พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท า
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ

•ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัว
เป็นท่ีตั้ง

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ

•นิ่งเฉยเมื่อได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต

•เปิ ด เผยการทุ จริ ตที่ พบ เห็ นหรื อ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปะละเลย

•ร่วมปกปิดการกระท าผิดหรือการ
ทุจริตท่ีพบเห็น





คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน

Do Don’ts

•ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

• กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

• มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข
ประชาชน

•ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล

• สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ี
การงาน

• รับของขวัญของก านันจากการปฏิบัติ
หน้าที

• มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

•ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกเรียกรับยอมรับ
หรือการด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน

• หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่
ความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนบุคคล

• ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน





มุ่งผลสมัฤทธ์ิประสิทธิภาพ และคณุภาพของงาน ปฏิบตัิงานดว้ยความรวดเรว็ ทนัตอ่เวลาและ
สถานการณ ์ค านงึถึงประโยชนแ์ละความคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐานการท างาน
ท่ีดีพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความเต็มใจ และเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง

Do Don’ts

• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

•ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

•ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมท้ัง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

•ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแก่ประชาชนแอพผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

• มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสมและ
เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม

•ใช้วิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงานแม้ว่า
วิธีการดังกล่าวจะไม่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

• รับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

• ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเช่นไฟฟ้าน้ า
กระดาษโดยไม่ค านึงถึงความคุ้มค่า





ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

Do Don’ts

• ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

•เ ลื อ กปฏิ บั ติ โ ดยอาศั ย เหตุ ความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างการ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสั งคม และความเชื่อทาง
การเมือง

• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเท่ียงธรรม

•อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต่ อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

•ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เร่ืองต่างๆ

• ปัดความรับผิดชอบกรณีท่ีมีปัญหา
ร้องเรียนกรณีข้าราชการได้รับความไม่
เป็นธรรม หรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง •เอนเอียงเข้ าหาฝ่ายการเมืองเพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  ห รื อ เ พื่ อ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีหรือเพื่อ
ค่าตอบแทน





ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
พึ่งปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อมถอ่มตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

Do Don’ts
• ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

• ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน

• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม

• ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

• ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด •แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

• เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม

•ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม






